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1GO DE CONDUTA

RODUCAO

Este Codigo de Conduta estabelece os principios éticos e
comportamentais que devem nortear as acdes de todos
os colaboradores, parceiros e representantes da MINAP.

Ele reflete nosso compromisso fundamental com a nossa
MissGo de praticar a mineracdo de forma sustentdvel,
responsdvel e com foco na exceléncia operacional, gerando

valor para todos os nossos stakeholders — clientes, sécios,
colaboradores e sociedade.

Este Codigo € um guia para alcangarmos nossa Visdo de ser
referéncia na mineragéo de ferro, expandindo parcerias e
oportunidades que garantam crescimento, lucratividade e
longevidade ao negbcio, sempre fundamentados em nossos
Valores:

SEGURANCA €
PERFORMANCE
RESPEITO

COLABORACAO 4
ENGAJAMENTO
FOCO NO CLIENTE "

A adesdo a este Codigo é obrigatoria e ndo negociavel. Ele
ndo visa cobrir todas as possiveis situagdes, mas fornece
uma linha de referéncia para a tomada de decisbes éticas.
Em caso de davida, cada colaborador deve buscar orientacdo
junto a sua lideranga ou aos canais designados.
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TINATARIOS

Este Codigo de Conduta deve ser observado por todos os membros da
MINAP, incluindo:

- Diretorias, gerentes, coordenadores, supervisores e demais
colaboradores (independentemente do nivel hierarquico);

- Estagidrios, jovens aprendizes e profissionais tempordrios;
- Prestadores de servico, fornecedores, consultores e subcontratados;

- Parceiros comerciais e estratégicos, incluindo representantes,
agentes e empresas conveniadas que atuam em nome da MINAP;

Todos esses destinatarios devem utilizar as disposicdes previstas neste
Cdodigo como referéncia ética e de conduta a ser observada no
relacionamento, bem como na conducdo de suas atividades
profissionais em qualquer localidade ou contexto em que a empresa

esteja presente ou representada.

so com d ética, a integridade e o respeito aos
s @ condig¢do essencial para a construgéo
ura organizacional forte, transparente e




~_COMPROMISSO COM A
— _1EGALIDADE E NORMAS
INTERNAS

A MINAP e seus colaboradores comprometem-se integralmente
com o respeito a legislagdo. A observancia de todas as leis e
regulamentos aplicGveis é fundamental e jamais deve ser
negligenciada. Adicionalmente, & essencial que todos sigam
as regras e diretrizes internas da Empresa, que podem ir além

das exigéncias legais.

MISSAO

Praticar a mineracdo de forma sustentdvel, responsdvel e com
foco na exceléncia operacional, gerando valor para todos os
nossos stakeholders — clientes, sbécios, colaboradores e
sociedade.

VISAO

Ser referéncia na mineragdo de ferro, expandindo parcerias e
oportunidades que garantam crescimento, lucratividade e
longevidade ao negdcio.

PRINCIPIOS DE CONDUTA

p_ilqres que definem o comportamento esperado
- __Ue fazem parte da nossa empresa. Mais do que

) cCOmMpromissos com a maneira como nhos
0s com colegas, clientes, parceiros e a sociedade.

y
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Priorizar a segurancga fisica e emocional de todos os colaboradores,

SEGURAN?A: parceiros e comunidades, garantindo um ambiente de trabalho

protegido e seguro na mineragdo.

. Buscar constantemente resultados de alta qualidade, cumprindo
PERFORMANCE: metas e entregando com exceléncia.
. Tratar todos com educacédo e consideracdo, valorizando a
RESPEITO: diversidade de opinides e promovendo um ambiente inclusivo.
A O Trabalhar em conjunto, integrando esforgos e promovendo empatia

COLABORAGAO' para alcangar objetivos comuns.

Assumir responsabilidade pelas agdes e resultados, demonstrando
ENGAJAMENTO comprometimento com os objetivos da empresa.
FOCO NO CL'ENTE' Priorizar as necessidades dos clientes, garantindo qualidade e zelo

ASSEDIO

em todos os produtos oferecidos.

A empresa repudia veementemente qualquer forma de assédio no ambiente
de trabalho. Entende-se por assédio toda conduta indesejada, verbal, ndo
verbal ou fisica, que tenha como efeito ou objetivo constranger, humilhar,
intimidar, ameacar ou desestabilizar emocionalmente qualquer pessod no
exercicio de suas atividades profissionais.




-
ASSEDIO Também consideramos inaceitdvel qualquer conduta que contribua para
a criacdo de um ambiente de trabalho hostil, ofensivo ou excludente,

. : . : : independentemente do nivel hierarquico dos envolvidos.
O assédio pode se manifestar de diversas formas, incluindo, mas

néo se limitando a:

Todas as pessoas, independentemente de cargo ou funcgdo, tém o dever
de agir com respeito, ética e responsabilidade, contribuindo para um
ambiente profissional seguro, inclusivo e colaborativo.

p Violacoes a este principio ser@o tratadas com rigor, podendo resultar
ASSEDIO MORAL: ; feminli o : 5 vi
em medidas disciplinares cabiveis, conforme a legislagdo vigente e as

Acoes repetitivas que expdem o colaborador a situagées - =) pOlitiCClS internas da orgonizagdo
humilhantes ou constrangedoras, afetando sua dignidade ”‘ )

ou integridade psiquica.

ASSEDIO SEXUAL:

Comportamentos com conotagdo sexual, néo desejados,
que afetem a dignidade da pessoq, criando um ambiente
intimidativo, hostil ou ofensivo.

NAO SERA

DISCRIMINAGAO:
Baseadas em raga, género, orientagdo sexual, identidade
de género, religido, condi¢do fisica, idade, origem social,
entre outros.
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ETICA

Na MINAP, valorizamos a integridade, a transparéncia e um
ambiente seguro para que todos possam se expressar. Por isso,
oferecemos o Contato Seguro, nosso canal de ética oficial.

& COMITE DE ETICA

Esta ferramenta independente e confidencial permite que A MINAP conta com um Comité de Etica, 6rgéo colegiado responsdvel por
colaboradores, fornecedores, clientes e outros publicos relatem, zelar pela aplicagdo deste Cédigo de Conduta e das politicas de integridade
de forma segura e, opcionalmente, anénima, qualquer suspeita da empresa. Atuando com independéncia, confidencialidade e imparcialidade,
de conduta inadequada, antiética, ilegal ou que infrinja nosso o Comité é formado por membros designados pela alta administragdo, o que
Codigo de Etica e politicas internas. garante uma andlise criteriosa, ética e justa de cada situacgdo.

- O uso consciente do Contato Seguro € fundamental para auxiliar Entre suas atribuigées estéio supervisionar a implementagéo e o cumprimento
na manutengdo dos mais elevados padroes de conduta. deste Codigo, fomentar uma cultura ética em todos os niveis da organizagdo e
_ garantir que todas as denuncias recebidas por meio do Canal de Etica Contato

cem duas formas simples de acessar o Contato Seguro e Seguro sejam tratadas com seriedade, de forma imparcial e independente.

rar ua comunicagdo: Cabe ao Comité deliberar sobre eventuais violagées ao Cédigo de Conduta e ds

- demais politicas internas, recomendando as medidas corretivas e disciplinares
cabiveis, sempre com base em principios de justica e integridade.

O 2 O Comité também atua de forma consultiva, oferecendo orientagdes sobre
dilemas éticos e questées de conduta que possam surgir no cotidiano
profissional. Além disso, & responsdvel por propor atualizagdées e melhorias no
5 PELO TELEFONE: Cédigo de Conduta e nas politicas relacionadas, assegurando que estes

B 0t0 atraves do namero iInstrumentos estejam sempre alinhados das melhores prdaticas e as

gratuito 0800 800 0106. Este servico necessidades da organizagdo.
estd disponivel 24 horas por dig,

todos os dias da semana. .
»
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NFLITO DE INTERESSES

O Conflito de interesses ocorre quando interesses pessodis, financeiros
ou relacionamentos externos de um colaborador interferem, ou parecem

interferir em suas decisées profissionais, comprometendo a imparcialidade,

a ética e os interesses da empresa.

EXEMPLOS DE CONFLITO DE INTERESSES:

‘Usar informagoées internas para beneficio préprio ou de terceiros;
‘Favorecer amigos, familiares ou parceiros em decisées da empresa;
‘Trabalhar ou manter vinculos comerciais com concorrentes ou
fornecedores sem comunicacdo prévia;

‘Tomar decisdes que beneficiem interesses pessoais em detrimento dos
objetivos da organizagdo.

CONDUTA ESPERADA:

‘Evite toda e qualquer situagdo que possa configurar conflito de interesses
real ou aparente;

‘Tome decisées sempre baseadas no melhor interesse da empresa, sem
considerar ganhos ou relacionamentos pessoais;

‘Em caso de davida ou suspeita de conflito, comunique imediatamente:

a gestdo imediata ou a drea de Recursos Humanos.

bre a existéncia de um conflito, a situacdo deve ser
ia competente da empresa (como o Conselho de

ympanhada de justificativas formais.

LO DE INFORMAGOES E US
FORMACOES PRIVILEGIADAS

A confidencialidade das informagcées &€ um principio essencial para a
protecdo dos interesses da empresa, de nossos parceiros, clientes e
demais partes envolvidas. Todos os colaboradores devem tratar com
absoluto rigor e responsabilidade as informacdes ds quais tém acesso
no exercicio de suas fungdes. O uso inadequado ou a divulgagdo ndo
autorizada dessas informacdes pode trazer sérios prejuizos & organizagdo
e, em muitos casos, configurar violagdo a legislagdo vigente, sujeita a
penalidades legais.

Informacdes privilegiadas sdo dados relevantes sobre a empresa que
ndo estdo disponiveis ao publico e que, se divulgados, podem impactar
diretamente nossas operagdes, decisbes estratégicas ou o mercado.
Qualquer uso dessas informagdées com objetivo de obter vantagem
pessoal ou para beneficiar terceiros é estritamente proibido e considerado
conduta grave.

Além disso, &€ fundamental manter em sigilo qualquer informagdo estratégica
ou confidencial que ainda ndo tenha sido oficialmente comunicada ao
mercado ou a publicos autorizados. Isso inclui, por exemplo, resultados
financeiros, negociagbées com parceiros, processos de aquisicdo ou vendaq,
dados de investimentos, estratégias operacionais, segredos comerciais e
industriais, além de qualquer conteddo sensivel relacionado aos negdbcios
da empresa. Mesmo uma conversa informal ou um comentdrio fora de

contexto pode comprometer operagdes importantes e expor a organizagdo
a riscos desnecessdarios.

Proteger essas informagdes € uma responsabilidade coletiva. Todos devem

agir com cautela e discernimento ao lidar com dados internos, reforgando

NOSSO compromisso com a ética, a integridade e o respeito aos nossos

valores e stakeholders.
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CODIGO DE CONDUTA
CIPLINARES

O descumprimento de qualquer disposicdo deste Codigo de Conduta,
das politicas internas da Minap ou da legislagcdo vigente & considerado
uma falta grave e ndo serd tolerado. Todos os colaboradores, parceiros
e representantes tém a responsabilidade de conhecer, compreender e
agir em conformidade com os principios e diretrizes aqui estabelecidos.

E essencial que qualquer suspeita de violagdo seja prontamente
comunicada por meio do Canal de Etica — Contato Seguro, ou
diretamente & lideranga ou ao Comité de Etica. A MINAP assegura a
confidencialidade das informagdes e protege contra qualquer forma
de retaliagdo aqueles que, de boa-fé, relatarem condutas irregulares
ou preocupagoes éticas.

Toda dendncia serd devidamente apurada pelo Comité de Etica, com o
apoio das dreas especializadas, como Juridico e Recursos Humanos,

0 quando necessdario. A investigagdo serd conduzida de forma justa,
imparcial, sigilosa e devidamente documentada. Se constatada violagdo
que também configure infragdo a lei, a empresa poderd encaminhar o
caso as autoridades competentes.

As consequéncias para quem descumpre este Codigo tém como objetivo
corrigir condutas inadequadas, reforcar os padrdes éticos da MINAP e
preservar um ambiente de trabalho integro e seguro. As medidas
disciplinares sdo aplicadas conforme a gravidade da infragdo, o impacto
causado, o histérico do envolvido e demais circunstdncias relevantes. A
decisdo cabe ao Comité de Etica apds a conclusé@o da apuragdo dos fatos.
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As sancdes podem incluir, entre outras:

, €m casos de menor gravidade ou como
medida educativa inicial;

aplicada em situagdées mais sérias ou reincidentes, com
afastamento tempordrio do trabalho, remunerado ou néo, conforme a
legislagdo vigente;

tanto de trabalho quanto de prestacdo de servicos,
COm ou sem justa causa, em casos graves que quebrem a confianga ou
causem danos relevantes a empresaq, seus colaboradores ou partes
interessadas.

A MINAP compromete-se a aplicar as medidas cabiveis de forma
tempestiva, respeitando o tempo necessario para uma investigagdo
completa. O Comité de Etica garantird que a aplicacdo das sangoes
observe os principios de proporcionalidade, consisténcia e equidade,
assegurando que casos semelhantes sejom tratados de maneira justa
e uniforme.

A LEAL E LEGISLAGAO

A MINAP estd comprometida com a promoc¢do da livre concorréncia e
o respeito as leis antitruste vigentes, como a Lei n° 12.529/2011, que rege
a defesa da concorréncia no Brasil.

E expressamente proibido aos colaboradores, dirigentes e parceiros da
MINAP:

Participar de acordos ou entendimentos com concorrentes que possam
restringir a livre concorréncia, como fixagdo de pregos, diviséio de
mercado ou combinacdo de propostas em licitagdes.



A simples existéncia do vinculo ndo constitui infragéo, mas a omisséao
Utilizar a posi¢cdo da empreso no mercado para praticas de\gbuso de dessa informagéo sim.

poder econdmico, como imposi¢céio de condigdes comerciais iy
ou exclusd@o de concorrentes.

A atuacdo ética no mercado é fundamental para a reputacdo e
sustentabilidade da MINAP. que avaliard a situagdo e adotard eventuais medidas preventivas,

A comunicacdo deve ser feita ao setor Juridico ou ao Comité de Eticq,
caso necessdario.

A comunicacgdo deve ser feita ao setor Juridico ou ao Comité de Eticq,

que avaliard a situacdo e adotard eventuais medidas preventivas,

‘RRUPQAO = caso necessdrio.
S RELACOES COM
D

A MINAP adota uma postura de toleréncia zero a corrupgdo, conforme a Ao fazer parte da MINAP, cada um de nbés assume o compromisso de
Lei n°12.846/2013 (Lei Anticorrupg@o Empresarial). Atuamos com ética, conhecer, compreender e cumprir os principios e diretrizes estabelecidos
transparéncia e integridade nas interagées com agentes publicos, neste Codigo de Conduta. A lideranga tem a responsabilidade adicional
fornecedores, parceiros e demais partes interessadas. de promover este Codigo e ser um exemplo de conduta ética.
Sdo prdticas proibidas: Este Codigo serd revisado periodicamente para garantir sua continua

relev@ncia e alinhamento com nossos objetivos e com as melhores

-Oferecer, prometer ou autorizar qualquer forma de pagamento indevido, o
préticas de governanga.

vantagem, presente ou beneficio com o objetivo de obter favorecimento
para a empresa;

‘Utilizar intermedidrios, consultores ou terceiros para ocultar praticas
ilicitas;

‘Realizar doagdes, patrocinios ou contribuicées com o objetivo de
influenciar decisdes de agentes publicos.

Qualquer colaborador, prestador de servico, dirigente ou parceiro da
Minap que possua parentesco, relagcdo proxima ou vinculo relevante
com agente publico (em qualquer esfera ou nivel de governo) deve
comunicar formalmente d empresa. Essa medida visa garantir a
transparéncia e permitir a avaliagéo de potenciais riscos de influéncia
indevida ou conflito de interesses.
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